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In conformitate cu dispozitiile art. 162 alin.(1) din Legea nr. 162/2011 — Legea
dialogului social, va sesizam existenta premiselor declansarii conflictului de interese la
nivelul SNTFM “CFR MARFA” SA, temeiul de drept constituindu-l dispozitiile art. 161 lit. b
din legea sus invocata, respectiv nu ati acceptat revendicarile formulate de catre salariatii pe
care ii reprezentam, lucru care a condus la neincheierea contractului colectiv de munca al
SNTFM “CFR MARFA” SA pe anul 2015-2016.

In considerarea celor de mai sus facem urmatoarele precizari :

- contractul colectiv de munca al SNTFM "CFR MARFA” pe anul 2012-2014 a fost
valabil pana la 20.04.2014 ;

- debutul negocierilor colective pentru incheierea noului contract colectiv de munca al
SNTFM “CFR MARFA” a fost consemnat la data de 12.03.2014, dupa cum rezulta din
procesul verbal incheiat la data respectiva ;

- perioada de 60 de zile aferenta negocierilor colective, astfel cum este prevazut la art.
129 alin.(5) din Legea nr. 162/2011 — Legea dialogului social, a fost epuizata ;

- nu ati acceptat revendicarile formulate de catre salariatii societati pe care ii
reprezentam, si precizate in procesele verbale incheiate cu ocazia reuniunilor de
negociere din datele de 16.09.2015, 17.09.2015, 22.09.2015, 23.09.2015 si
28.09.2015, caz in care acestea au ramas nesolutionate.

In acest context, reluam propunerile de modificare ale clauzelor contractului colectiv de
munca avansate in cadrul procesului de negociere si care constituie revendicarile formulate
de catre salariatii societatii pe care ii reprezentam, cu precizarea motivelor :




Art. 7 paragraful 3— va avea urmatoarea formulare:

Salariile de baza corespunzatoare fiecérei clase de salarizare se stabilesc conform,
formulei de calcul si a coeficientilor de ierarhizare prevazuti la art.98(6) din CCM 2012-2014
al CFR MARFA SA.

Motivare — Solicitarea are in vedere necesitatea revenirii la drepturile salariale avute
inainte de anul 2010.

Art. 29 , se modifica dupa cum urmeaza :

1. Cu ocazia aplicarii noului CCM sau a unui act additional care prelungeste valabilitatea
CCM,se vor putea acorda salariatilor clase de salarizare in cadrul aceleiasi functii sau alteia
echivalente.

2. Stabilirea noii clasei de salarizare se va face anual prin negociere individuald intre
conducatorul unitatii sau subunitatii cu competenta de angajare si salariat, avand in vedere
propunerea conducatorului locului de munca, in prezenta reprezentantului salariatului.

Motivare — Solicitarea are in vedere necesitatea posibilitati acordarii unei clase de
salarizare anual tuturor salariatilor care indeplinesc conditiile in acest sens

Art. 30(1) , se modifica dupa cum urmeaza

:Pentru munca desfasurata in cursul unui an calendaristic,dupa expirarea acestuia
,personalul societatii va primi un salariul suplimentar echivalent cu salariul de baza de
incadrare din luna decembrie a anului respective.

Motivare — Solicitarea are in vedere necesitatea revenirii la drepturile salariale avute inainte
de anul 2010.

Art. 41 . se modifica dupa cum urmeaza

Se admite ocuparea, peo durata limitata,aunei functii superioare de catre un salariat ,ca
urmare a faptului ca titularul:

a)este in concediu de odihna

b) postul a devenit vacant

c)titularul este imposibilitatea de a-si exercita funcitapentru ca :

- este in incapacitatea temporara de munca

- are contractul individual de munca suspendat

-urmeaza cursuri de calificare,recalificaresau de specializare, trimis de catre societate in
interesul acesteia.

Pe perioada inlocuirii,se va emite o decizie,de catre persoana cu competenta de angajare
pentru functia respective,unui salariat care indeplineste conditiile cerute de postacsta
primind salariu si sporurile corespunzatoare postului.

Motivare — Solicitarea are in vedere necesitatea primirii de catre un salariat dintr-o functie
inferioara a salariului si a sporurilor corespunzatoare postului pe care il ocupa pentru o
perioada limitata de timp.

Art. 42(8) se modifica dupa cum urmeaza

Programul de lucru reprezinta timpul in care salariatul presteaza munca, se afld la
dispozitia angajatorului si Tndeplineste sarcinile si atributiile sale conform prevederilor
contractului individual de munca (respectiv fisa postului), contractului colectiv de munca



aplicabil gi/sau ale legislatiei Tn vigoare in conformitate cu sarcinile stabilite de conducitorul
unitatii indiferent de modul de organizare a serviciului Tn unitate (zilnic, tur3, turnus,
exploatare cf, etc.).

Orele in care salariatul presteazd munca peste durata normal a timpului de munca
saptaminal,cit si peste durata lunara a normei de munca sunt considerate ore suplimentare.

Pentru salariatii care lucreaza in regim de munca zilnic ,sunt considerate ore
suplimentaretoate orele lucrate peste durata normala a timpului de munca saptaminal,in
timpul zilelor lucratoare.

Pentru salariatii care lucreaza zilnic pe baza de grafic de serviciu, in tura, turnus sau
program de exploatare cf, sunt considerate ore suplimentare toate orele lucrate peste
numarul de ore normate din luna respectiva.

Motivare — Solicitarea are in vedere respectarea prevederilor legii nr. 53 Codul Muncii
Art. 42(9) se modifica dupa cum urmeaza :

Orele suplimentare se compenseaza cu timp liber corespunzitor in urmatoarele 60
de zile, egal ca duratd cu timpul efectiv prestat suplimentar, firé a se perturba activitatea Si
tindndu-se o evidenta strictad a acestora.

In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul
prevazut, in luna urmatoare munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui
spor la salariu, conform Anexei nr. 5 din prezentul CCM

Salariatul se considerd prezent la serviciu in toate situatiile in care beneficiaz de
compensarea orelor suplimentare efectuate.

Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore pe
sdptdmana, inclusiv orele suplimentare.

Orele lucrate in zilele de Simbata si Duminica nu sunt considerate ore suplimentare
si nu se compenseaza cu timp liber corespunzator,nici pentru salariatii care lucreaza in regim
de munca zilnic,nici pentru salariatii care lucreaza in regim de munca zilnic pe baza de grafic
de serviciu, n turd, turnus sau program de exploatare cf. Munca pt. aceste ore va fii platita
salariarului in luna in care a fost efectuata, prin adaugarea unui spor la salariu, conform celui
prevazut in Anexa nr. 5 din prezentul CCM

Orele lucrate in zilele de sarbarori legale nu sunt considerate ore suplimentare,dar
se compenseaza cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile atit pentru salariatii
care lucreaza in regim de munca zilnic,cit si pentru salariatii care lucreaza in regim de munca
zilnic pe baza de grafic de serviciu, n turd, turnus sau program de exploatare cf. Munca pt.
aceste ore,daca nu va fi compensata in urmatoarele 30 de zile ,va fi platita salariatului in luna
urmatoare ,prin adaugarea unui spor la salariu, conform celui prevazut in Anexa nr. 5 din
prezentul CCM

Persoanele cu functii de conducere si alte persoane care, din motive imputabile
lor, au dispus in mod nejustificat efectuarea de ore suplimentare, nu au asigurat
compensarea cu timp liber corespunzator a orelor suplimentare efectuate sau au dispus
depasirea plafonului de ore suplimentare, r&spund material sau disciplinar conform
reglementarilor in vigoare.

Motivare — Solicitarea are in vedere respectarea prevederilor legii nr. 53 Codul Muncii
Art. 43 se completeaza astfel

In cazuri deosebite se poate utiliza consemnul. Acesta constd in obligatia
salariatului de a fi la dispozitia unitatii sau a subunitétii, Tn interesul serviciului, in afara
programului sdu normal de lucru.

Funciile si meseriile supuse consemnului, precum si conditiile sale de aplicare se
stabilesc de angajator si devin anexa la contractul colectiv de munca.



Motivare — Solicitarea are in vedere prezentarea de catre administrator a cazurilor
de utilizare a consemnului.

Art. 48(2) se modifica dupa cum urmeaza :

Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnic a drepturilor salariale
prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni lucrate anterior celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

Art. 48(4) se completeaza astfel..

Incipind cu anul 2016,salariatii vor beneficia si de un ajutor material pentru
recuperarea fortei de muncéd egal cu un salariu de baza corespunzétor clasei 20 de
salarizare valabil la data inceperii concediului de odihnd. In cazul in care concediul de
odihna se acorda fractionat, ajutorul material respectiv se plateste pentru o fractiune de cel
putin 10 zile, la solicitarea salariatului.

Dreptul de a beneficia de ajutor material pentru recuperarea fortei de munca se
mentine si In cazul Tn care concediul de odihna sau fractiunea de concediu de cel putin 10
zile au fost intrerupte datoritd situatiilor prevazute la art. 46(2) lit. a, b, ¢, d si e si (5), daca
zilele ramase se efectueaza imediat dupa incetarea cauzei care a determinat intreruperea.

Dreptul de a beneficia de ajutor material pentru recuperarea fortei de munca se
mentine si in cazul in care fractiunea de concediu de cel putin 10 zile nu mai poate fi
efectuata ca efect al suspendarii contractului individual de munca in baza art. 52 alin. (1), lit.
¢ din Codul Muncii.

Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in
cazul Tncetdrii contractului individual de munca.

In astfel de cazuri,i ncipind cu anul 2016 , se acorda si ajutorul material pentru
recuperarea fortei de muncé personalului care are dreptul la cel putin 10 zile de concediu de
odihna, daca, in anul respectiv, nu a mai beneficiat de acesta.

Art. 57(4) se modifica dupa cum urmeaza :

Pe perioada suspendarii contractului individual de munca din initiativa angajatorului,
n cazul intreruperii temporare, partiale sau totale, inclusiv de reducere temporaré a activitétii
societatii (n special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare), salariatji
CFR Marfd beneficiaza de o indemnizatie platitd din fondul de salarii, de 85% din salariul de
baza corespunzator locului de munca ocupat.

Pe durata intreruperii activitatii conform alineatului precedent salariati CFR Marfa
ale caror contracte individuale de muncd au fost suspendate se vor afla la dispozitia
conducerii societatii, aceasta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

Pe langa indemnizatia de 85% din salariul de baza, salariatii CFR Marfa beneficiaza
si de drepturile prevazute de celelalte dispozitii legale ce reglementeazi suspendarea
contractului individual de munca in cazul Tntreruperii activitafii societatii, in vigoare in
momentul aplicarii efective a acestor masuri.

Prin negocieri la nivelul unitatii se va stabili modul concret de realizare a prevederii
de a ramane la dispozifia unitatii, prin prezenta in incinta unitatii in asteptarea reludrii
activitatii sau la domiciliu, de unde sa poata fi convocati de unitate.

Art. 59(8) se modifica dupa cum urmeaza :

La desfacerea contractului individual de munca ca urmare a aplicarii masurilor de
concediere colectiva sau concediere individuala din motive care nu tin de persoana
salariatului, salariatilor CFR Marfa astfel concediati li se va acorda o indemnizatie egalé cu
douasprazece salarii medii brute la nivelul CFR Marfa din luna anterioara desfacerii
contractului individual de munca,care va fii virata in contul salariatului la desfacerea CIM.
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Motivare - Protectie sociala pt.salariati

Art. 59(9) se modifica dupa cum urmeaza :

In cazul in care se produce vanzarea de actiuni ale CFR Marfd, cu intentia unei
privatizdri a acesteia, salariatii beneficiaza de protectia drepturilor care decurg din CCM in
vigoare

Vanzarea partiala sau totald a actiunilor CFR Marfad nu poate constitui motiv de
concediere individuald sau colectiva a salariatilor.

In cazul In care contractul individual de munca inceteaza pentru motive care nu tin
de persoana salariatului, dupd ce statul roman vinde partial sau total actiuniile de la CFR
Marfa,salariatii beneficiazd de o indemnizatie in cuantum de 24 de salarii compensatorii. Un
salariu compensatoriu se calculeaza ca fiind egal cu media veniturilor brute obfinute in
ultimele sase luni lucrate anterior desfacerii contractului individual de munca.

CFR Marfa se angajeaza sa faca demersurile necesare astfel incit vinzatorul si
cumpdratorul, anterior vanzdrii de actiuni, sa informeze si s& consulte organizatiile sindicale
semnatare ale CCM,cu privire la inplicatiile juridice economice si sociale asupra salariatiilor,
decurgind din transferul dreptului de proprietate asupra actiuniilor CFR Marfa ,urmind ca
rezultatul acestor demersuri sa poata fii concretizat intr-un acord social,anexa la contractul
de privatizare.

Motivare - Protectie sociala pt.salariati

Art. 61(1) se completeaza astfel..

Protectia sociala se realizeaza prin:

- suportarea de cétre “CFR Marfa” S.A. a contravalorii integrale a biletelor acordate
salariatilor trimisi n statiuni pentru tratarea unor boli profesionale, inclusiv transportul
auto Tn comun pana la locul de tratament; angajatorul va elabora si stabili, impreuna
cu organele de specialitate, bolile profesionale specifice tuturor locurilor de munca din
“CFR Marfa” S.A.

- suportarea de catre “CFR Marfa” S.A. a contravalorii protezelor gi a mijloacelor de
locomotie pentru salariatii care au suferit accidente, precum si pentru cei pensionati ca
urmare a unor accidente, cu aprobarea Consiliului de administratie la care participa si
delegatii alesi ai sindicatelor;

- Consiliul de administratie si delegatii alesi ai sindicatelor invitati la sedintele
acestuia vor analiza si stabili posibilitatea de a asigura fondurile necesare tratamentului n
stradindtate pentru cazurile de boald deosebite ce nu se pot trata Tn fara sau pentru
procurarea din stréindtate a unor medicamente foarte costisitoare si pt. membrii de familie ai
acestora (sot,sotie,copii minori)

- locuinte de interventie.

Locuintele de interventie, devenite libere, vor fi distribuite de o comisie mixta
patronat-sindicate.

Motivare - Protectie sociala pt.salariati
Art. 61(4) se completeaza astfel..

SNTFM CFR Marfa va acorda annual incepind cu 01.01.2016 cite doua voucere de
vacanta pt.fiecare salariat.

Motivare - Respectare prevederilor legale.




Art. 63 _se completeaza astfel..

In afara ajutoarelor la care au dreptul potrivit legii, salariatii vor mai beneficia din
fondurile angajatorului, de urmatoarele:

- cu ocazia sarbatorilor de Paste si de Craciun se va acorda salariatilor un ajutor
material stabilit cel putin la nivelul clasei 1 de salarizare; de ajutorul respectiv nu vor
beneficia salariatii care, in cursul anului respectiv, au absentat nemotivat de la serviciu sau
au fost sanctionati pentru consum de bauturi alcoolice, precum si salariati SNTFM care la
data acordarii ajutoarelor cu ocazia sarbatorilor de Paste si de Craciun se afla in concediu
fara plata cu o durata de un an.

- pentru Ziua Feroviarului, Consiliul de Administratie cu consultarea delegatilor alesi
ai sindicatelor poate decide printr-o hotarare, in funciie de posibilitdtile financiare ale
societdtii, acordarea unei premieri al carei cuantum sa fie cel putin la nivelul clasei 1 de
salarizare.

- pt.salariatii care isi vor petrece concediul de odihna sau timpul liber, impreuna cu
familia in unitatiile hotelire CFR Marfa se va acorda o reducere de 50 % din tariful aprobat , in
limita locurilor disponibile, diferenta rezultata fiind suportata de CFR Marfa.

De asemenea ,reluam si cele treisprazece solicitari din procesul verbal incheiat in
data
1.-Majorarea salariului de incadrare cu 10% pentru fiecare salariat
2.-Acordarea incepind cu 01.01.2016 pt. fiecare salariat a cite doua voucera de
vacanta.
3.- Acordarea incepind cu 01.10 2015 pt. fiecare salariat a cite un tiche de masa
pt. fiecare zii lucratoare din luna
4 .-Rediscutarea tuturor art.ramase in divergenta in perioada negocierilor si
revenirea pt. competarea sau modificarea altor art, convenite.
5.-Introducerea in salariu de incadrare a sporului de 7 % reprezentind sporul de
conditii de munca feroviara
6.-Definitivarea evidenta personalului pt. Folosirea acestuia de catre toate
subunitatile MCV care au personal in partida de tr.
7.-Stabilirea salariilor de baza brute corespunzatoare claselor de salarizare in
asa fel incit sa reiasa o ierarhizare a functiilor de la CFR Marfa,tinind cont de faptul ca salariu
minim pe ecvonomie va ajunge de la 01.01.2016 la nivelul clasei 24 din grila de
salarizare,ceea ce va afecta peste 40% din nr. total de salariati ai societatii
8.-Incadrarea muncitorilor calificati pe doua grade profesionale
9.-Luarea masurilor necesare pt. diminuarea orelor suplimentare pri plata
acestora,precum si prin angajarea de personal la functiile deficitare
10.- Acordarea incepind cu 01.10.2015 a unei clase de salarizare tuturor salariatilor
care nu sint la maxim pe grila de salarizare ,precum si corelarea anexi 2 similar cu anexa 2
de la CFR Calatori
11.- Luarea masurilor necesare pt.imbunatatirea conditiilor de munca a salariatiilor
CFR Marfa
12.-Completarea listei personalului care lucreaza in locuri de munca cu conditii
periculoase ,cu functiile noi ,care participa la desfasurarea activitatii,in baza noilor fise de
post modificate dupa reducerile de personal
13.- Introducerea in CCM a sporului de 15% pentru conditii grele de munca
feroviara pentru functiile electician si lacatus mecanic intretinere ,spor de care beneficiaza
conform CIM.
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Pentru evitarea declansarii_conflictului de munca si mentinerea unuij climat de
stabilitate si pace sociala, va propunem incheierea contractului colectiv de munca la
nivelul SNTFM CRF Marfa SA pe anul 2015-2016, cu modificarea clauzelor
contractuale in _sensul propunerilor de mai sus si a celor care vor intervenii pe
parcursul continuarii neqgocierilor,pina la finalizarea acestora.

Bucuresti, 01.10.2015.
Cu stima,

PRESEDINTE
Mare Grigore




