Societatea Nationala de Transport Feroviar de Marfa “CFR MARFA” S A.

Capital Social 247330300 le
C.U.i: 11054537

Registrul Comer{ului J40/9775/1998
B-dut Dinicu Golescu 38
Ro-010873 Bucuresti, 1 Romama

CAB'?;}?;SCT/OS N byre [FEDERATIA NATIONALA FEROVIARANIC

INTRARE

Catre ESIRE

FEDERATIA NATIONALA FEROVIARA MISCARE COMERCIAL
DOMNULUI PRESEDINTE MARE GRIGORE

N ) &f/;’&/ﬂﬁf’:ﬁl ]

Urmare actului dumneavoastra nr. 147/SG/2015, referitor la sesizarea
existentei premiselor declangarii conflictului de interese la nivelul SNTFM ,CFR Marfad”
SA, va comunicam urmatoarele:

- La data de 19 aprilie 2014 a expirat perioada de valabilitate de doi ani, a
Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Unitate SNTFM ,CFR Marfa” SA pe anii 2012-
2014, inregistrat cu nr. 108/20.04.2012 la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

- Avand in vedere prevederile art. 129 si art. 140, alin (1) si (3) din Legea nr.
62/2011 - Legea Dialogului Social, angajatorul a invitat, cu actul nr.
J.2.2.1/409/18.02.2014, la negocieri partile indreptatite, in vederea incheierii unui nou
contract colectiv de munca la nivelul CFR Marfa. Astfel, in data 06.03.2014 au inceput
negocierile intre reprezentantii CFR Marfa, pe de o parte, si reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivelul Sectorului “Transporturi terestre si servicii conexe”
(Federatia Nationald Feroviara Miscare/Comercial si Alianta Federatiilor Tehnice
Feroviare), pe de altd parte, conform procesului verbal incheiat cu aceasta ocazie intre
cele doua parti. Negocierile incepute in data de 06.03.2014 s-au desfasurat, de comun
acord, pe o perioada de 60 de zile. In data de 05.05.2014, cele doua parti au consemnat
in procesul verbal incheiat la acea data, urmatoarele: ,...partile au convenit continuarea
negocierilor pentru un interval de timp ce va fi stabilit de comun acord la o data ulterioara
in vederea incheierii unui contract colectiv de munca la nivelul societatir.

- Tinand cont de cele consemnate in procesul verbal din data de 05.05.2014,
precum si de prevederile art. 129, alin. (5) din Legea nr. 62/2011 — Legea Dialogului
Social, CFR Marfa a invitat, cu actul nr. RU.1.1/907/20.03.2015, organizatiile sindicale in
vederea continudrii negocierilor pentru incheierea unui nou contract colectiv de munca la
nivelul societatii. Aceastd noud rundd de negocieri s-a desfasurat in perioada
25.03.2015-05.05.2015, si in procesul verbal incheiat la data de 05.05.2015 partile au
consemnat urmatoarele: ,Cele doud padrti au constatat ca pand la aceasta data nu s-a
realizat acordul in vederea incheierii unui nou Contract colectiv de Muncé la nivelul
SN.T.F.M. “CFR Marfd” S.A., fapt pentru care partile au stabilit de comun acord
suspendarea negocierilor si reluarea acestora dupd o rectificare a Bugetului de Venituri
si Cheltuieli aprobat pentru 2015, care s& permitad indeplinirea solicitarilor sindicatelor,
sau in urma notificdrii uneia dintre pérti cu privire la reluarea negocierilor.”

-  Conform actelor CFR Marfa nr. RU1.1/2213/24.08.2015 si
RU1.1/2316/03.09.2015, incepand cu data de 15 septembrie 2015, partile au reluat
negocierile in vederea ncheierii unui Contract colectiv de munca la nivelul CFR Marfa.
Conform procesului verbal incheiat in data de 16.09.2015, partile au stabilit ca durata
maxima a negocierilor sa fie de 60 de zile calendaristice.

- In prezent, ne aflam fin interiorul perioadei de 60 de zile calendaristice
calculate de la data reludrii negocierilor, respectiv de la data de 15 septembrie 2015,
perioad4 n care reprezentatii CFR Marfa, pe de o parte, si reprezentantii orgamzatn!or
sindicale reprezentative la nivelul Sectorului “Transporturi terestre si servicii conexe’
(Federatia Nationald Feroviard Miscare/Comercial si Alianta Federatiilor Tehnice




Feroviare), pe de altd parte, poartd negocieri n vederea realizarii acordului pentru
incheierea unui nou Contract colectiv de munca la nivelul CFR Marfa. La aceastd data
mai sunt 40 de zile in care partile pot negocia incheierea unui nou CCM.

Fata de cele prezentate mai sus, considerdm c3, in conformitate cu Legea nr.
62/2011 — Legea dialogului social, nu exista premisele declansérii unui conflict colectiv
de munca, avand Tn vedere ca prevederile art. 161 lit. b din legea mai sus mentionata nu
pot fi motiv de declansare a conflictului, deoarece cele doua parti se afl& in perioada de
negociere, revendicarile formulate de céatre reprezentantii salariatilor urmand sa faca in
continuare obiectul discutiilor. Consideram ca niciunul dintre alineatele art. 161 nu poate
constitui motiv de declangare a conflictelor colectiv de munca.

Referitor la revendicarile dumneavoastra din timpul negocierilor in vederea
incheierii unui CCM, care se desfasoara in prezent la sediul CFR Marfi, facem
precizarea ca punctul de vedere sustinut la negocieri de cétre reprezentati CFR Marfa
este conform mandatului primit prin Hotdrarea nr. 88/08.09.2015 a Consiliului de
Administratie, cu respectarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat pentru anul 2015
si a legislatiei in vigoare.

CFR Marfa igi mentine disponibilitatea n vederea continuéarii negocierilor
pentru incheierea unui nou contract colectiv de munca la nivel CFR Marfa.
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