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Urmare actului dv. nr. 146/SG/2015, prin care in conformitate cu prevederile art. 156 din Legea
nr. 62/2011 a dialogutui social, sesizafi premisele declangérii unui conflict colectiv de muncd in
temeiul art. 161 lit.b) din legea mentionatd, va comunicim urmitoarele;

Negocierea noului Contract Colectiv de Munc, inceputs la data de 10.03.2014, nu s-a finalizat
pana la 23.04.2014, datd la care a expirat Contractul Colectiv de Muncé nr.116/2012, modificat si
completat prin Actul Aditional nr. 02/2013.

‘ Pentru evitarea disfunctionalitifilor in activitatea companiei, in paralel cu negocierea
Contractului Colectiv de Munci, conform art.153 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, intre
administratia CNCF,,CFR”-SA si organizatiile sindicale reprezentative au fost incheiate Acordurile
nr.1/2412/25.04.2014 si nr.1/2426/28.04.2014 valabile pina la data de 01.10.2014, Acordurile
nr.1/4776/02.10.2014 si nr.1/4779/03.10.2014 valabile pani la data de 31.03.2014 si Acordul nr.
1/1345/03.04.2015 care gi-a incetat valabilitatea la data de 01.10.2015,

Asa cum reiese din procesul verbal din data de 30.09.2015, data ultimei zi de valabilitate a
Acordului  nr.1/1345/2015 incheiat cu reprezentantu orgamzamlor sindicale reprezentative,
admlmstrana a propus partenerilor sociali incheierea si semnarea unui CCM la nivelul CNCF"CFR”-
SA pe o perioada de un an sau semnarea unui act aditional de prelungire a acordului sus mentionat,
conform conditiilor bugetare actuale asigurate la companie.

Referitor la propunerile de modificare a unor articole si anexe din proiectul de CCM
aflate in divergengi, precizim urmitoarele :

1. Pe parcursul desfaguraru negocierilor Contractului Colectiv de Munci pe anul 2015-2016,
reprezcntanm administratiei au prezentat situatia economico-financiari a companiei precum si BVC pe
anul in curs, care nu permit majordri salariale, Tinind cont de acestea, conform proceselor verbale
intoemite cu ocazia negocierii, $-a propus de citre administratie incheierea si semnarea unui CCM la
nivelul CNCF’CFR™-SA pe o perioada de un an sau semnarea unui acord pe durati limitats, conform
conditiilor bugetare actuale asigurate in acest moment la companie,

Propunerile dv. necesita efort financiar neacoperit de prevederile bugetare actuale si impun
modificarea si adoptarea mai multor acte normative,

2, Propunerile de modificare a art.3 si 49 nu mai sunt in divergentd, conform procesului verbal
din data de 16.04.2014.

3. In ceea ce priveste modificarea art, 37(17), precizim ci, modelul Contractului Individual de
Munci si al Actului Aditional la acesta respecta prevederile Ordinului MMSS nr. 64/2003 modificat si
completat prin Ordinul MMFPS nr. 1616/2011.

Desi in procesul verbal din data de 30.09.2015 ati considerat incheiate negocierile CCM pe
anul 2015-2016, administratia CNCF,,CFR”-SA fgi manifestd in continuare disponibilitatea pentru
reluarea discutiilor cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative, pand la semnarea unui nou
Contract Colectiv de Munci.
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Avind in vedere cele precizate mai sus, precum §i cele stabilite de art. 157 din Legea nr.
62/2011 a dialogului social, considerim ci in prezent nu sint indeplinite conditiile legale pentru
declangarea conflictului colectiv de munca pe care 1-afi sesizat cu actul nr. 146/8G/2015.
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