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DIRECTIA COMUNICARE,
NEGUVERNAMENTALE

Nr. \0R2 /iug /
Data;22.03.2017

Catre:

*  FEDERATIA NATIONALA FEROVIARA MISCARE COMERCIAL
FEDERATIA MECANICILOR DE LOCOMOTIVA o
*  FEDERATIA SINDICATELOR TRANSPORTATORILOR FEROVIAR! DIN ROMANIA

s FEDERATIA SINDICATELOR RAMURI VAGOANE |
~+  FEDERATIA NATIONALA “DRUM DE FIER” |

»  FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR DIN TRANSPORTURI “ELCATEL":

e FEDERATIA AUTOMATIZARI FEROVIARE

Ref:invitatie sedintd .

Va informam ci joi, 23 martie 2013, ora 11.00, la sediul Ministerului Transporturilor, sala
29, etaj 1, vor continua discutiile cu privire la Statutul personalului feroviar. Mentionam c3
directia de specialitate ne-a pus la dispozitie materialul anexat,

Facem precizarea ci, din cauza numdrului limitat de locuri ale salii, fiecare organizatie va
putea fi reprezentatd de maxim 4 persoane. Th acest sens avem rugdmintea si ne comunicati
lista reprezentantilor dumneavoastrs pand joi, 23 martie 201 7, ora 09,00 mla;adresa de e-
mail dialog.social@mt.ro. Cry :
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Baul Dinfeu Gelescu nr. 38, sector 1, Bucurest!
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LEGE

privind statutul personalului feroviar

Senatul adopta prezentul proiect de lege

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1,- Statutul personalylyi feroviar, denumit n continuare “statut” reglementeazi:

a) raporturile ce se stabilesc intre unitatea cu specific feroviar si personalul feroviar al
acesteia In legatura cu drepturile, obligatiile i raspunderile acestora.

b) formarea initiald si continui a personalului feroviar;

¢) conditiile si modalitatile de ocupare a functiilor, precum si conditiile st modalitatile de
eliberare din aceste functii, de abateri 51 sanciuni, de incetare a activitisii si de pensionare a
personalului feroviar:

d) criteriile de acordare a distinctfilor.

Art. 2. - Autoritatea de stat in domeniul transporturilor feroviare si cu metroul este ministerul
de resort care rdspunde, potrivit legii, de inféptuirea Tn mod unitar si nediscriminatoriu a
programului de  dezvoltare a transparturilor feroviare s cu metroul, de organizarea
exploatarii, intretinerii si reparri infrastructurii §1 a mijloacelor de transport pe ciile ferate
si de metrou, precumn si de monitarizarea de specialitate in domeniul s3u de activitate.

Art. 3. -(1) Prin unitate cu specific feroviar, in sensul prezentului statut, se Intelege orice
entitate Tnregistratd din punct de vedere juridic sub una din urmitoarele forme: regie
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comunicatii st informaticd feroviara sau de metrou,
precum si activitdti de monitorizare, autorizare, control, supraveghere de siguranta,
licentiere, investigare si certificare de sigurantd, formare-calificare, perfectionare-certificare
periadica a competentelor profesionale si autorizare a persanalului feroviar,

{2} Prin unitate cu specific feroviar se intelege si Centrul National de Calificare st Instruire
Feroviara - CENAFER

Art. 4. (1)- Prin personal feroviar, in sensul prezentului statut, se infelege orice persoand
care are un raport de munca cu o unitate cu specific feroviar.

(2) Structura personalului feroviar cuprinde:

a) personalul muncitor;

b) personalul de specialiate si administrativ;

c) personalul de conducere;

d) personalul cu responsabilitati fn siguranta circulatiei.

Art. 5. - Personalul feroviar, definitivat pe post, se bucurd de stabilitate in serviciu, conform
dispozitiilor prezentei legi,

Art. 6, - Prin specificul activititii sale, persomalul feroviar este obligat s dovedeascd o
disciplind bazatd pe necesitatea indeplinirii cu simt, de raspundere a indatoririlor i obligatiilor
de serviciy, indiferent de functie.

Art. 7. - Personalul feroviar are dreptul la protectia legii, a organizatiilor profesionale si a
autoritdtii de stat in transportul feroviar, in cazul:

a) Insultelor, calomniilor, amenintdrilor, loviturilor sau al oriciror acte de violentd in
care poate fi victima in exercitarea functiei;

b) Desfasurarii de anchete sau cercetari cu caracter administrativ sau penal, atunci cdnd
acestea sunt generate de acte sau fapte produse sau savérsite in timpul exercitarii atributiilor
de serviciu din cauze neimputabile,

Art, 8. - Personalul feroviar are un statut special conferit de natura si conditiile specifice de
indeplinire a atributiilor de serviciu, a riscurilor meseriei care Ji pot afecta viata gi
integritatea fizica si psihica.

CAPITOLUL Ii
RECRUTAREA, INCADRAREA TN MUNCA, FORMAREA SI CARIERA PROFESIONALA

Art, 9, - Recrutarea candidatilor in vederea Tncadririi in muncd se face din randul persoanelor
care au o formare initiald, teoreticd, in specialitate, realizati prin scoli profesionale, lices,
universitati, in cadrul unor programe acreditate conform legii.
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8) s fie cetiean romén, cetitean al unui stat membru UE sau cetdtean strain cu certificat de
inregistrare potrivit legii:

b) 8 cunoasc limba roména, scris si vorbit:

c) sd aibj varsta minim3 de 18 ani, exceptie facind functiile de gestiune pentru care varsta
nu poate fi mai mica de 21 ani:

d) sa fie apt din punct de vedere medical 51 psihologic;
e) sd aib3 studiile s pregatirea adecvate pentru ocuparea functiei pe care se incadreazs;

f) 58 nu fie pus sub interdictie judecitorsascd pentru o faptd in legdturd cu activititiile
specifice unitatilor din domeniul feroviar.

Art, 11. - (1) Formarea profesionald continug a personalului feroviar se realizeazd prin
Centrul National de Calificare i Instruire Feroviari - CENAFER si/sau furnizori de formare
profesionald autorizati conform legii si/sau unitati de Invdtdmént in cadrul unor programe
acreditate conform legii,

(2) Unitatile cu specific feroviar, pe baza analizef nevoilor de instruire, stabilesc obiectivele si
planul de formare profesionald continui pentru asigurarea desfagurdrii transportului feroviar
in conditii de sigurant3 a circulatiei trenurilor, de securitate a transporturilor si de calitate a

serviciilor feroviare.

(3) Tn vederea formirii profesionale continue a personalului propriu, unitatile cu specific
feroviar vor finanta participarea la programele de formare profesionald continus.

(4) Finantarea participarii persomalului feroviar la programele de formare profesicnald
continud se poate face §i prin proiecte sau programe guvernamentale, Organizarea,
desfastrarea §i finantarea activititilor de formare profesionald continud se stabilesc prin
metodologia aprobatd prin ordin al ministrului transporturilor,

(5) Formarea profesionald continud a personalului feroviar se realizeazi in functie de
evolutiile din domeniul feroviar, de interesele si nevoile personale de dezvoltare ale

fiecaruia,

(6) Activitatea de formare profesional3 poate fi realizatd si de citre personalul calificat din
cadrul Ministerului Transporturilor.

Art. 12, (1) Evolutia in cariera profesionals a personalului feroviar se va face pe baza
activitatilor activititilor de consiliare si analizi vocationald, pundnd in valoare aptitudinile,
abilitatile, competentele si atitudinea personalului.

(2) Personalul feroviar care urmeazi a # incadrat intr-o funciie, poate 5@ efectueze o
pericada de proba de cel mult 90 de zile pentru functiile de executie si de cel mult 120 de
zile calendaristice pentru functiile de conducere. Daci la sfarsitul perioadei de probi
persoana s-a dovedit corespunzitoare, incadrarea va £ definitivd de la data fnceperii
perioadei de proba,

Art. 13. - Pot fi reincadrati In serviciu salariati carora le-au Tncetat raporturile de muncs prin
demisie sau pentru alte motive decdt cele disciplinare. Reangajarea se poate face cu
indeplinirea conditiilor legale previzute pentru angajare.
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Art, 14. - {1) Personalul feroviar are urmatoarele drepturi;

a) sd primeascd salariy lunar, compus din salariul de baza, indemnizatii si sporuri, precum
premii’si prime, al ciror cuantum se stabileste conform legii si contractului colectiv de
munca;

b) s& fie promovat in funciie, grad profesional, categorie de calificare, ca urmare a
calititilor, aptitudinilor, abilitatilor dovedite si a studiilor absolvite in timpul desfasurdrii
activitatii, in limita posturiler disponibile;

¢) sd beneficleze de drepturile oferite de ncadrarea in locurile de muncd previzute cu
conditii deosebite respectiv speciale de munca, potrivit legislatiei in vigoare;

d) sa beneficieze de concedii de odihna, concedii de studii, concedii fard plat3 51 alte concedii
conform legislatiei in vigoare;

e) sa beneficieze in mod gratuit de asistentd si servicii medicale si psihologice, n caz de boald
sau de accidente, de proteze, precum §i de medicamente, conform legii;

f) sé primeasci indemnizatii pentru incapacitate temporara de muncd determinati de boal3
5au de accident de munci Tn conformitate cy legislatia in vigoare;

g) sa beneficieze de autorizatii de céldtorie gratuiti pe calea feratd, atdt in interes personal
cat si in interes de serviciu;

h) sa beneficieze in mod gratuit de uniforma, echipament specific, alocatii pentru hrani,
materiale igienico-sanitare;

i) sa beneficieze de misurile necesare pentru asigurarea securitdtii si protectia sanatatii
potrivit prevederitor legale de securitate si sdnatate fn muncd;

j} 58 beneficieze de negocieri individuale ale Contractului individual de Munca;

K) sa beneficieze de protectie sociald inclusiv in cazul concedierilor colective conform
prevederilor legale;

[) sd beneficieze de protectia datelor cu caracter personal;
m) sa primesca locuintd de interventie, de serviciu, sociald sau de protocol, dupa caz,

n) sa beneficieze, o singurd data pe an, de decontarea de citre angajator a unui procent
minim de 50% din contravaloarea unui bilet de odihng, tratament sau recuperare dar nu mai
mult de 6 salarii minime pe economie;

0) s& primeascs indemnizatii de instalare, de schimbarea loculti de muncd, de delegare,
precum si decontarea cheltuielilor de cazare, Nivelul minim al indemnizatiel de delegare
pentru personalul feroviar este stabilit la de 2.5 ori mai mare decit cuantumul stabilit pentru
mivelul bugetar:

p) n cazul mutdri Tn interesul serviciulul in altd localitate, salariatul va beneficia de
decontarea cheltuielilor de transport pentru efectele gospodaresti pentru flecare membru de
farnilie;
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r) sa beneficieze de alte drepturi cum sr #:
Craciun, precum si de Ziua Feroviarilor, ajutor material In caz de deces a sals
membrilor de familie, ajutoare pentru nastere/infiere copil minor, la casitorie, ajutor
material pentru recuperarea fortef de munci (prima de vacantd); cuantumul minim al acestor
ajutoare este stabilit prin contractele colective de munca;

jatului sau a

5) s& beneficieze de tichete de masa si tichete de vacanta, in conditiile legii;

$) 58 beneficieze de asigurare gratuits de viatd, sdnitate precum i pentru pagubele produse
n cazul accidentelor §i incidentelor de cale ferats;

t) la asociere sindicald;
t) sa beneficieze de zile libere platite cu ocazia unor evenimente familiale potrivit legii;

u) munca prestatd in zilele de sdmbata, duminica si sirbitori legale (zile festive) se plateste
cu spor de 100 la sutd din salariul de bazi;

v) ziua de 23 Aprilie se sérbitoreste ca Ziua Feroviarilor si este zi liberd platits;

X) sa beneficieze de asistentd sindical la solicitarea salariatului n cazul implicarii acestuia in
producerea incidentelor §i accidentelor de cale feratd la toate nivelurile. Reprezentantii
organizatiilor sindicale representative vor participa la toate comisiile infiintate la nivelul
unitatilor cu specific feroviar;

y) In scopul evitdrii acumuldrii oboselii excesive si afectdrii sigurantei feroviare, limitele
maxime ale timpului de muncd si limitele minime ale timpului de odihni pentru personalul
feroviar din siguranta feroviard se stabilesc prin reglementiri specifice emise de autoritatea
de stat in domeniul transporturilor feroviare $i cu metroul, cu consultarea sindicatelor
reprezentative si/sau asociatiilor profesionale, angajatorii fiind obligati sa ia toate mésurile
pentru asigurarea respectirii acestor limitri;

z) drepturile de care beneficiazi personalul feroviar se pot acorda in conditiile legii si in
limitele existentei surselor de finantare.

(2) Alte drepturi se stabilesc prin negociere & contractului colectiv de muncs. Tn cazul in care
la negocierea unui nou contract colectiv de muncd nu se ajunge la un consens pana la
expirarea contractului, se vor mentine drepturile previzute in precedentul contract pani la
incheierea unui nou contract colectiv de munc,

(3) Cluburile si asociatiile cultural-sportive feroviare din subordines si de sub autoritatea
Ministerului Transporturilor vor beneficia anual de legitimatie de caldtorie gratuitd pe calea
ferata pentru membrii legitimati in cadrul cluburilor sau asociatiilor respective,

Art. 13. - Membrii familiei personalului feroviar beneficiazi gratuit in conditiile legii de:
a) asistentd medical 5i medicamente in cadrul sisternului de asigurari de sdnitate;

b} decontarea cheltuielilor de transport in situatia mutdrii personalului feroviar in interes de
serviciu in alta localitate;

¢} legitimatii de calatorie gratuite pe calea feratd,

Art, 16. - In sensul prevederilor prezentei legi, familia personalului feroviar cuprinde
sotul/sotia, copil si parintii aflati T fntretinerea legald a acestuia.
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CAPITOLUL v
OBLIGATIILE PERSONALULUI FEROVIAR

Art. 18, - Personalul feroviar are obligatia:
a) sd Indeplineasca la timp §i corect obligatfile de serviciu stabilite prin fisa postului;

b) sd nu lase fard supraveghere, in timpul programului de lucry, mijloacele de transport,
maginile si instalatiile In functiune, sd le predea sau s& le asigure in mod corespunzitor, la
terminarea programului de lucruy;

¢) s& nu pardseascd locul de muncd cu activitate continud la terminarea programului de lucru,
pand la sosirea schimbului, far in caz de neprezentare a schimbului, angajatul este obligat s&
anunte pe seful sdu jerarhic, pentru a se lua misurile necesare;

d) sa respecte regulile de acces in unitate, normele de securitate $i sandtate fn munca si sd
participe la preintdmpinarea accidentelor de munca:

e} sa respecte normele in domeniul situatiilor de urgenta;

f) sd se prezinte la examenele medicale, psihologice i profesionale periodice in cazurile si in
conditiile stabilite prin reglementarile §i ordinele interne in vigoare,

g) s& actioneze pentru preintampinarea si intiturarea oriciror fapte ce ar pune pericol
siguranta circulatied;

h) s& aplice normele priviteare la exploatarea, intretinerea ¢t repararea infrastructurii
feroviare si a mijloacelor de transport pe calea ferats;

i} sd respecte dispozitiile si reglementirile cu privire la folosirea uniformei de serviciu, a
mijloacelor si echipamentelor de protectie a muncii care le sunt incredintate;

j) s& respecte obligatiile prevazute de lege, reglementirile specifice activitatii feroviare,
contractul colectiv de muncd, contractul individual de munca si regulamentul intern inclusiv
sa respecte programul de lucru corespunzitor locului de munci sau de desfasurare a
activitatii;

k) in situatii de calamitdti, catastrofe ori alte asemenea evenimente si se prezinte
neconditionat la locul de munc la solicitarea sefului ferarhic;

) s2 apere autoritatea, interesele s patrimoniul unitatilor cu specific feroviar;

m) sd-si perfectioneze pregiitirea profesionald si de specialitate potrivit prevederilor Codului
Mundii;

n) s& menting ordinea si curitenia la locul de munci;

o) sa& instiinteze de indatd geful jerarhic superior despre existenta unor nereguli, abateri,
greutati sau lipsuri in activitatea la locul de muncd, de naturd si aducd prejudicii materiale

sau sd afecteze siguranta circulatiel feroviare si s¥ propund misurl pentru prevenirea unor
asemenea situatii.




raspundere,
Art. 20, - Tn raporturile de serviciu cu publicul/clientii, personalul feroviar va avea o conduiti
civilizata, o atitudine demna st va satisface cererile respective in conformitate cu legile,
regulamentele si instructiunile de serviciu, fard pértinire 5i fird a pretinde sau a primi foloase
sau alte avantaje.

CAPITOLUL Y
SALARIZAREA PERSONALULUI FEROVIAR

Art. 21, Personalul feroviar are dreptul ca, pentru munca prestats, si primeasca un salariu
corespunzator functiei, meseriei §i clasei in care este incadrat, stabilit pe bazd de negociere
sau lege, dupd caz, cu respectarea prevederilor contractului colectiv de munca, si care
constituie un element esential al contractului individual de munci. Salariul este confidential
si se compune din: salariul de baza si o parte variabild constand din sporuri, adacsuri i alte
drepturi salariale suplimentare.

Art. 22. Salariul de bazd in unitétile feroviare se calculeazi pornind de la salariul de bazé
minim brut pe tard garantat in platd pe economie majorat cu un coeficient de jerarhizare
stabilit pentru fiecare clasi de salarizare prin contractele colective de munca.

Art. 23. Drepturile béinesti cuvenite personalului feroviar se plitesc inaintea oriciror alte
obligatii financiare ale angajatorului, Salarfatii au calitatea de creditori privilegiati in cazul
tichd&rii unitatii.

Art. 24, (1) In urmtoarele situatii, salariatii, desi nu desfdsoard activitate §i stau totusi la
dispozitia angajatorului sunt salarizati cu 75% din salariul de bazs:

a) pe timpul ¢at personalul de locomotiva si tren, precum si personalul care efectueazi
in program ordonat nsotiri de tren, stationeazi la cap de sectie, de la predarea si pand la
luarea in primire a servicului;

p) pe timpul cit personalul din activitatea de intretinere si reparatii a liniilor si
instalatiilor de cale feratd precum si personalul de deservire a mijloacelor de interventie este
obligat, prin dispozitie scrisd s3 stea Incazarmat in vederea unor eventuale interventii pentru
rmentinerea circulatiel feroviare;

c) pe sectiile de circulatie secundare cu activitate suspendats, personalul rimas $n post
peste norma lunard va fi plétit cu 75 la sutd din salariul de bazi, cu sperurile aferente (spor
pentru conditii grele de muncé feroviard, spor de noapte, spor de 100 la sutd pentru zile
fastive),

{2) Orele corespunzatoare timpilor prevazuti la alineatul (1) nu intrd in calculul programului
normal de lucry lunar §i nu sunt considerate ore suplimentare.




Art, 25, Pentru munca desfiguratd in cursul unui an calendaristic, dupd expirarea acestuia,
personalul feraviar va primi un salariu suplimentar echivalent cu salariul de bazd de jncadrare
din luna decembrie a anului respeciv daci legea nu prevede altfel,

Art, 26. Angajatii feroviari chemati Tn afara crelor de program vor fi recompensati cu o sumi
care sa reprezinte dublul tarifului orar pentru fiecare ord lucrats pentru:

a) preintampinarea sau inlaturarea efectelor calamititilor naturale sau a altor cazuri de
forta majord, precurn si in situatii care pericliteazi sinitates sau viata altor persoane;

b} inldturarea efectelor unor situatii neprevizute care ar diuna continuirii sau bunei
function@ri a transporturilor feroviare;

<) efectuarea reperatiilor la linii, lucrdri de artd, instalatii si dispositive din dotare, dacd
defectiunea provoaca intreruperea sau Tmpiedics desfdsurarea normal a activititii feroviare.

(2) Timpul de lucru va fi considerat de la momentul convociri sau plecarii de la domiciliu,
péna la Intoarcerea la domiciliu.

Art. 27. (1) Personalul feroviar cu rezultate exceptionale in activitatea profesionald poate fi
recompensat de cétre angajator prin ordine, medalii $i recompense bénesti in ilmitele
existentei surselor de finantare,

{2) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului feroviar sunt:
a) Ordinul Anghel Saligny;

b) Medalia de onoare Meritul feroviar.

(3) Rezultatele exceptionale constituie:

a) initiativa pentru preintimpinarea evenimentelor, avariilor sau a altor situatii care ar
putea produce perturbatii, pagube sau intreruperea transporturilor;

b) participarea la inlaturarea efectelor unor avarii, dezastre sau calamita{i si restabilirea
activitatii de transport;

c) realizarile T domeniul tehnico-stiintific: inventii, inovatii, manuale st carti de
specialitate care s8 conducd la mbundtitiri ale nivelului tehnic si de intretinere a
infrastructurii feroviare, a vehiculelor feroviare, a utilajelor si instalatfilor, a nivelului de
exploatare a infrastructuri feroviare precum si a nivelului de pregatire a personalului

feroviar;
d) realizari importante pentru activitatea de transport.

(4) Modelul pentru ordin 5i medalie, precum si conditiile de acordare vor fi aprobate prin
ordin al ministrului de resort.




Art. 28. (1) Se considerd abateri disciplinare ale personalulud din uritdtile feroviare
wrmatoarele fapte:

a) organizarea sau executarea unei operatii ori luerdri, darea unei dispozitli pentru
executarea acestela, care au condus sauy puteau conduce la intreruperes transporturilor,
avarierea mijloacelor de transport, pagube materiale, accidente de munca;

b) incdlcarea regulilor i disciplinei in exploatare i in conducerea prin dispecer a
transporturilor feroviare, exploatarea, intretinerea, administrarea 31 repararea mijloacelor de
transport;

¢) sustragerea sau Tnstriinarea sub orice formé de bunuri si valori apartinand unitaii;

d) ncalcarea regulilor privind sinitates §i securitatea fn munci, situatiile de urgentd si
regulile privind accesul in unitati;

e) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice sf a substantelor ratucinogene psihcactive
in incinta unitdti sau la locurile de muncd, prezentarea la serviciu in conditiile
necorespunzatoare efectudrii serviciului, precum si efectuarea serviciului sub influenta
alcoolului, introducerea sau consumul Reddterizat de bauturi alcoolice pe mijloacele de
transport;

f) neprezentarea, farad motiv intemeiat, la solicitarea conducerii pentru inldturarea urmarilor
accidentelor, avariilor, incendiilor, in scopul restabilirii grabnice a transporturilor;

8) nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora prevazutd pentru intrarea in
schimb sau  pérdsirea serviciuluj inainte de sosirea persoanei din schimbul urmator,
neprezentarea la data si ora stabilite de unitate pentru constituirea sau completarea
echipajelor de schimb (a nave; -

h) nerespectarea in timpul serviciului a regimului de lucru stabilit, incalcarea disciplinei
tehnologice;

i) efectuarea in timpul programului a unor lucriri ce nu au legaturd cu obligatiile de serviciu;

j} nerespectarea ordinti, curateniei si neluarea misurilor necesare pentru folosirea
corespunzatoare §i Intretinerea bunurilor unitatii;

k) folosirea abuzivd a mijloacelor de transport, precum si a bururilor apartindnd unitatii;

[) necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidentelor, precum si comunicarea
de date saui nformatii inexacte sau necomplete;

m} neparticiparea la instructaje, cursuri de pregatire profesionald, analiza activitggii
periodice sau alte activitdt! destinate ridicirii nivelulys professional, stabilite In cadrul
unitatilor feroviare in conformitate cu prevederile legii;

n) neprezentarea la controalele §i verificarile periodice privind starea sanatatii sau a
aptitudinilor si la  examenele psihologice ale personalului din siguranta circulatiei
transporturilor;

0) neaducerea la cunostinta sefilor jerarhici asupra deficientelor de naturi a mpiedica
desfagurarea activitatii normale;




Art, 29, Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate sunt:

a} mustrare;

é

b} avertisment;

¢) . retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, s a indemnizatiei de conducere pe o
pericada de 1- 3 lunicu 5 - 10%:

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncs,

Art. 30. (1) Pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare se va face o cercetare prealabild a
faptei de ctre angajator sau de citre persoane imputernicite de acesta potrivit Codului
Muncii. Pe timpul cercetdrii, salariatul poate beneficia de asistentd la cererea acestuia.

(2) Pe navele care apartin unitdtilor cu specific feroviar, cercetarea poate fi dispusa sau
efectuatd si de catre comandanti acestora,

(3) Tn cursul cercetirilor se vor analiza toate dovezile necesare pentru stabilirea completd si
exacta a faptelor care constituie abateri disciplinare $i a Tmprejurarilor in care au fost

savarsite.

(4) Persoana incadratd in muncd supusé cercetarii va fi audiatd i toate cazurile, iar apararea
si sustinerile sale vor fi verificate cu toatd exigenta. Pentru aflarea adevarului si stabilirea
exacta a situatief de fapt, pot fi audiate orice persoane care ay cunostinta sau pot da [&muriri
asupra faptelor §i imprejurdrilor, Declaratiile celor audiati se consemneazi in scris s5i se
semneaza de acestia dupd ce, in prealabil, s-a stabilit identitatea lor.

(5) Tn cazul in care cercetirile s-au efectuat de organul competent a aplica sanctiunea,
constatarile i concluziile acestuia vor fi consemnate Tntr-un rapert de cercetare, pe baza

caruia se va aplica sanctiunea.

(6) Atunci cénd competenta de aplicare a sanctiunii apartine altei personae decét cea care a
ficut cercetarea, dosarul de cercetare se va inainta acelei persoane in vederea aplicarii
sanctiunii.

Art. 31. La stabilirea sanctiunilor disciplinare se va tine seama de:
a) cauzele, gravitatea faptei, efectele si imprejurdrile in care a fost sivérsits;
b) gradul de vinovatie a celui care a comis fapta;

c) urméarile abaterii sdvarsite, far In cazul in care sunt mai multi vinovati, misura in care
fiecare din ei a contribuit la producerea acestor urmari;

d) dac cel in cauz a mai avut 5i alte abateri, timpul de cénd se afl in functia pe care o
indeplineste si modul de comportare in serviciu,

In cazul repetdrii unef abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se aplicd, de
reguld in mod progresiv.




Art. 32. - Pentru toate categoriile profesionale, in centralul unitdtii cu specific feroviar se
organizaeza si functioneaza un Consiliu central de discipling, in vederes stabilirii cu justete si
tratdrii in mod transparent a abaterilor disciplinare care comportd aplicarea sanctiunilor
disciplinare prevazute in Codul Muncii.

Art. 33, - Consiliile de disciplind sunt formate din 6 persoane, astfel: conducitorul structurii
juridice centrale sau regionale Tn calitate de pregedinte, conducatorul structurii centrale sau
regionale care a efectuat cercetarea faptei, conducitorul structurii central sau regionale de
specialitate (MC, TV, LI etc.) 2 reprezentanti sindicali propusi de organizafiile sindicale
reprezentative, sau 2 reprezentanti ai salariatilor acolo unde nu sunt consituite sindicate in
calitate de membrii, un secretar al consitiului, asigurat de catre compartimentul resurse
umane al structurii central sau regionale.

Art. 34. - In cazul in care salariatul supus cercetarii disciplinare prealabile, considers ca i-au
fost incilcate drepturile cu privire la formularea si sustinerea aparatorilor, probelor si
motivatiilor pe care le considera necesare n favoarea sa, acesta se poate adresa Consiliului
de Disciplind, contestand modul in care s-a desfasurat cercetarea disciplinar prealabils.

Art.35. - (1) Tn cazul prevazut la art.34, contestatia se depune la Consiliul de Discipling
regional sau central dupd caz, in termen de maxim cinci zile lucritoare de la finalizarea

cercetarii disciplinare prealabile,

(2) Tn unititile cu specific feroviar Consilille de Disciplind regionale solutioneazd toate
contestatiile depuse pentru faptele pentru care sunt susceptibile sanctiuni disciplinare,
exclusiv desfacerea contractului individual de munca.

(3) Pentru faptele pentru care este susceptibild aplicarea sanctiunii disciplinare de desfacere
a contractului individual de munci, contestatia se adreseazi Consitiului de Discipling central.

sanctiunile disciplinare aplicate personalului unititii feroviare, in conformitate cu prevederile
Codului Muncii, pot fi contestate la Consiliul de Disciplind in termen de 7 zile calendaristice
de la data comunicarii.

Tn unititile cu specific feroviar la care existd consilii regionale de disciplind, acestea
solutioneaza toate contestatiile cu exceptia desfacerilor disciplinare ale contractului
individual de muncé, acestea fiind de competenta Consilivlui central de discipling.

Art. 36. - Consilul de Disciplind sesizat este obligat s se intlneascd in maxim 5 zile
lucrétoare de la data Inregistririi contestatiei la sediul acestuia,

Art. 37, - Contestatarul are dreptul s3 cunoasca in intregime actele aflate la dosarul cauzei si
5a solicite admiterea de probe suplimentare in apiirarea sa.

Art,38. - Tn fata consilului de discipling, contestatarul are dreptul si fie asistat de un
reprezentant al sindicatului din care face parte sau un apirator ales.

Art.39. - Audierea celui In cauza §i consemnarea sustinerilor sale sunt obligatorii,

Art.40. - (1) Consiliul de discipling al unitdtii cu specific feroviar solutioneaza contestatia
formulatd impotriva deciziei de sanctionare, cu citarea pirtilor si poate hotdri mentinerea,
inlocuirea sanctiunii cu una mai usoar sau anularea sanctiunii aplicate.
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CAPITOLUL 1X

INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA DINTRE UNITATILE CU SPECIFIC FEROVIAR §1
~ PERSONALUL FERQVIAR

Art. 42, - Tncetarea raporturilor de muncd dinire unitdtile cu specific feroviar si personalul
feroviar, se face:

a) de drept;
b) ca urmare a acordulyi partilor la data convenits de acestea;

C) Ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti in cazurile si in conditiile prevazute de
lege,

Art. 43, (1) Personalul feroviar poate fi pensionat in urmitoarele situafii:
a) la cerere
b) de drept

(2) la cerere, personalul feroviar se poate pensicna in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare la data solicitirii. Persanalul feroviar care a realizat un stagiv de cotizare de 35 de
ani, are dreptul la reducerea cu 5 ani a vérstei standard de pensionare, farg ca acest lucru s3-
i afecteze drepturile:

(3) de drept, pensionarea survine la implinirea varstei de pensionare, conform legislatiei
muncii in vigoare la atingerea acestei varste;

(4) membrii de familie aj personalului feroviar beneficiazi de cuantumul pensiei de urmas
pentru personalul din unitatile cu specific feroviar care se stabileste in procent de 100% din
pensia titularului, indiferent de numérul urmasilor,

Art. 44. (1) Personalul cu responsabilitati fn siguranta circulatiei feroviare beneficiazs de
pensie de serviciu, potrivit Categoriei profesionale din care face parte, dacd indeplineste,
cumulativ, urmitoarele conditii de pensionare:

a) mecanicii de locomotivd, mecanicii de locomotivd ajutor, mecanicii instructori, care ay
varsta de minimum 50 de ani si au realizat o vechime de cal putin 20 de ani de activitate ca
mecanic de locomotivd, mecanic de locometiva ajutor sau mecanic instructor;

b} celelalte categorii de salariati cu responsabilitati in siguranta circulatiei feroviare, care au
varsta de minimum 52 de ani $i au realizat o vechime de cel putin 20 de ani de activitate ca
personal cu respansabilititi in siguranta circulatief feroviare;

¢} personalul din cadrut unitatilor de transport de calitori cu metroul cu responsabilitéti Tn
siguranta circulatiei feroviare si/sau cu responsabilitdti in activitatea de revizie, intretinere,
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{3} Pensia se acords I3 cerere, Incepdnd cu luna urmitoare celei in care a fost inregistratd
cererea la casa teritorialg de pensii din raza de demiciliu say de resedinta a solicitantului,

Art. 45. (1) Personalul cy responsabilitati in siguranta circulatief feroviare care indeplineste
conditiile prevazute a art.44 alin. (1) are dreptul la o pensie de serviciu in cuantum de 80%
din media veniturilor totale brute realizate in ultimele 12 luni de activitate anterioare lunii in
care se depune cereres de pensionare.

{2) Venitul total brut realizat intr-o lund, care st§ I3 baza caleulului pensiei de serviciu de
citre casele teritoriale de pensii, reprezintd suma veniturilor brute realizare de salariat
conform prevederilor contractului individual de muncd say contractului colectiv de munci si
va fi mentionat in documentul emis de citre angajator, pe raspunderea acestuia.

(3) Pentru fiecare an complet care depiseste vechimea minima in activitate previzuts la
art.44 alin.(1) se adaugd la cuantumul pensiei cate 1% din media venmiturilor totale brute
prevazute la alin.(1), fira a depasi 100% din baza de calcyl prevézuta la alin. (1).

Art, 46. Pentry persoanele care indeplinesc conditiile previzute 13 art.44 si care la data
cererii de pensionare ny mai defin calitatea de personal cy responsabilitati in siguranta
circulatiei feroviare, procentul previzut la art.45 alin,{1) se aplic la media veniturilor totale
brute realizate in ultimele 12 [uni anterioare lunii in care se depune cererea de pensionare, in
baza prezentei legi, de citre personalul cu responsabilititi in siguranta circulatiei feroviare
aflat Tn activitate, corespunzator ultimei functii detinute de persoana in cauzi. Aceastd
medie va fi mentionatd in documentul emijs de citre angajator, pe rispunderea acestuia,
potrivit art.45 alin, (2).

Art, 47. (1) Odata cu stabilirea cuantumuylui pensiei de serviciu se stabileste si pensia pentru
mitd de varstd din sistemul public, acordatd personalului ey responsabilitdti in siguranta
circulatiei feroviare potrivit legislatiei in vigoare privind sistemul de pensii publice,
considerdndu-se indeplinite conditiile necesare deschiderii dreptului de pensie. Lg
determinarea punctajului mediu anual se are in vedere stagiul complet de cotizare
corespunzator anului, respectiv lunii n care se deschide dreptul de pensie, previzut de
legislatia in vigoare privind sistemut de pensij publice,

(2) Tn cazul i care cuantumul pensiei de serviciu caleulat conform prezentei legi este mai mic
decdt cel al pensiei din sistemul de pensii publice, se acorda cuantumul cel mai avantajos,

(3) Partea din pensia de serviciu care depaseste nivelul pensiel din sistemul de pensii publice
5@ suportd din bugetul de stat, prin bugetul Ministerylu Muncii, Families, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice,

Art. 48, Pensia de serviciu se actualizeaza, din oficiu, in fiecare an, odatd cu modificares
valorii punctului de pensie, cu progentul corespunzator rate inflatiei utilizat la stabilires
valorii punctulli de pensie, conform prevederilor legale privind sistermul unitar de pensii
publice, cu modificirile s completérile ulterioare.

Art. 49. La decesul titularului pensiei de serviciy, sotul/sotia §i copiii acestuia beneficiazs de
pensie de urmas, conform art.43 alin. (4),
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vechimea in munci ale acestuia; pensia se acordd de la data fncetsri platii indemnizatiei
pentry incapacitate temporara de munca, dacd cererea a fost Tnregistratd n termen de 30 de
zile de la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de muncs, in situatia pensiei de
invaliditate acordate persoanei care, la data emiterii deciziei medicale, are calitatea de

asigurat;

b) persoanele care au realizat o vechime de cel putin 10 ani de activitate ca personal cu
responsabilitdti fn siguranta circulatiel feroviare si care, la data pensionarii, detin aceasts
calitate; cuantumul pensiei de serviciu calculat conform art.45 alin. (1) st (2) se diminueaza cu
cate 2% pentru fiecare an care lipseste din vechimea minim3 in activitate prevdzuta la art.44
alin.(1) §i va fi aplicat la media veniturilor totale brute realizate in ultimele 12 luni anterioare
lunii n care se depune cererea de pensionare;

€) persoanele care au realizat o vechime de cel putin 10 ani de activitate ca personal cuy
responsabilitati in siguranta circulatiei feroviare si care, la data pensionarii, nu mai detin
aceasta calitate; cuantumul pensiel de serviciu previzut la art.45 alin. (1) se diminueaz3 cu
cate 2% pentru fiecare an care lipseste din vechimea minim3 in activitate prevazuti la art.44
alin.(1) si va fi aplicat la media veniturilor totale brute realizate in ultimele 12 luni anterioare
lunii Tn care se depune cererea de pensionare de citre personalul cu responsabilitati in
siguranta circulatiei feroviare aflat in activitate, corespunzitor ultimei functii detinute de
persoana in cauzd; aceasts medie va fi mentionaté Tn documentul emis de citre angajator, pe
raspunderea acestuia, potrivit art.45 atin, (2).

Art. 51, Tn cazul decesului une persoane din categoria personalului cu responsabilitati in
siguranta circulatiei feroviare inainte de varsta previzuti la art.44 alin.(1), aflatd in
activitate, din cauza unui incident sau accident feroviar, sotul/sotia si copiii acestuia
beneficiaza de pensie de urmas, conform art.43 alin.(4),

Art, 52, Personalul cu responsabilitdti in siguranta circulatiei feroviare care se pensioneazj
din cauza pierderii totale a capacitdfii de muncs, necesitind ingrijire sau supraveghere
permanentd din partea altei persoane, are dreptul la o indemnizatie de insatiter, in afara
pensiel, in cuantumul stabilit in sistemul de pensii publice,

Art, 53. Reglementdrile previzute de legislatia privind pensiile din sistermul public de pensii,
referitoare la modalititile de stabilire si platd, precum si cele referitoare la modificarea,
suspendarea, reluarea, incetarea, expertizarea, revizuirea, recuperarea sumelor Tncasate
necuvenit si jurisdictia, se aplica $1 pensiei de serviciu previzute de prezenta lege.

Art, 54. (1) De prevederile prezentei legi beneficiazd si personalul cu responsabilitati in
siguranta circulatiel feroviare care, Tnainte de data intr3ni in vigoare a prezentei legi, si-a
pierdut total capacitatea de muncd din cauza unut incident sau accident feraviar, unei bolj
profesionale sau unei afectiuni medicale dob3ndite Ca urmare a activitafii, fars a se tine cont
de varsta si vechimea in munc# ale acestuia,

(2) Pensia de serviciu stabilits potrivit alin. (1) se acords la cerere, incepind cu luna
urmatoare inregistririi acesteia la casa teritoriala de pensii din raza de domiciliu sau de
resedinta a solicitantului.

Art. 55, (1) De prevederile prezentei legi beneficiazd si personalul ey responsabilitati Tn

siguranta circulatiei feroviare care, la data intrdrif in vigoare a prezentei legi, este pensionat
pentru limitd de varstd sau pentry pierderea totald a capacitafii de munca.
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{3} Prevederile prezentei |
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Art. 56. (1) Tn cazul in care angajatorul stabileste, ca misurd organizatorics, concedieri
colective cu respectarea tuturor prevederilor legale Tn vigoare la data producerii lor,
personalul feroviar beneficiazd §i de misuri sociale de protectie stabilite prin prezentul
statut,

(2) Tn cazul in care au loc concedieri colective salariatii vor beneficia, ca misuri de protectie
sociala de salarii compensatorii in cuantum de minimum 6 salarii medii pe economie la data
concedierii.

(3) Tn situatia in care necesitatile de exploatare impun reinfiintarea unor posturi sau reluarea
unor activitdti desfiintate sau intrerupte prin efectul concedierilor colective, personalul
feroviar aflat in situatia incetdrii raporturilor de munci ca urmare a concedierilor colective
produse, are prioritate la ocuparea acestor posturi,

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 57. Unitatile cu specific feroviar in care se aplicd prezentul statut sunt obligate sa-l
aducd la cunostintd intregului personal. Tn contractele de muncd ale persoanelor nou-
incadrate se va mentiona ca acestea au luat cunostinta de prevederile prezentului statut.

Art. 38, Lista functiilor si meserfilor cu atributii si responsabilitati in siguranta circulatied
feroviare va fi stabilita prin Ordin al ministrului transporturilor

Art. 59. La data intrdrii in vigoare a prezentei legi prevederile referitoare la personalul
feroviar din Decretul nr,360/1976 privind aprobarea Statutului disciplinar al personalului din
unitatile de transporturi, precum si orice alte dispozitii contrare se abrogi.

Art. 60. Tn termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare se vor pune de acord prevederile din
CCM cu prevederile prezentului statut,

Art. 61. Prezenta lege intrd in vigoare in termen de noud luni de la data publicérii ei In
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Acest proiect de lege se considerd adoptat in forma initial3, in coditiile articolului 75
alin (2) teza a Ill-a din Constitutia Roméniel, republicaty,

PRESEDINTELE SENATULLI
CALIN POPESCU TARICEANU




